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Agenda und Ziel des Workshops Mimtee(@

ACADEMY

Ziel des Workshops ist es, anhand eines strukturierten Analyserasters konkrete Qualifizierungsbedarfe in
ausgewahlten Jobprofilen zu erkennen und praxisnahe MaBnahmen zur Fachkrafteentwicklung abzuleiten.

14:10-14:40 BegriuBung, Vorstellung und Kurzimpuls

14:40-15:10 Erarbeitungsphase

15:10-15:30 Prasentation und Diskussion der Ergebnisse

15:30-15:40 Zusammenfassung, Feedback und Abschluss



Ausgangslage

« Herausforderung: steigender Bedarf hochqualifizierter Fachkrafte!
« 2021/2022: 62.000 Stellen nicht besetzt

« 2022/2023: 82.000 Stellen nicht besetzt
« bis 2030: 24.000 neue Fachkrafte bis 2030 in Sachsen?

« Schlisselberuf Mikrotechnologe*in:
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—e—Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage =—e— Unbesetzte Ausbildungsplatze —o—Angebot

Eigene Darstellung auf Grundlage der Statistik DAZUBI des BIBB

1Kohne-Finster, Sabine/Seyda, Susanne/Werner, Dirk (2023): Fachkraftemangel in Berufen der Halbleiterindustrie. Die aktuelle Fachkréaftesituation und zukinftige
Ersatzbedarfe in den wichtigsten Berufen der Chip-Produktion. IW- Institut der deutschen Wirtschaft.

2Silicon Saxony e. V. (2023): Strategiepapier Fachkraftesicherung 2030. Dresden. Verfiigbar unter: https://silicon-saxony.de/wp-
content/uploads/2023/05/Silicon_Saxony_Strategiepapier_Fachkraeftesicherung_2030.pdf
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Ergebnisauszug der Erhebung des Qualifizierungsbedarfs Microtec%
in der ME/MST ACADEMY

systematische Erfassung des aktuellen Qualifizierungsbedarfs

Fokus: Fach- und Flhrungskrafte mit technischem / technologiebezogenem Tatigkeitsfeld
(Facharbeiterinnen, Technikerinnen, Ingenieurinnen, Quereinsteigerinnen, Auszubildende, akademische
Mitarbeitende)

Aufbau:

® Teil A: Struktur und Tatigkeitsprofil der Organisation
® Teil B: Kompetenz- und Technologiebereiche fir die Fihrungs- und Fachkraftesicherung
e Teil C: Fachkraftebedarf: Status quo und Entwicklungsperspektiven

e Teil D: Weiterbildungs- und Qualifizierungsstrategien der Organisation

Erhebung Onlinefragebogen vom 21.05.-15.08.2025

n= 114/137 abgeschlossenen Fragebdgen



Ergebnisauszug der Erhebung des Qualifizierungsbedarfs %
in der ME/MST Microtec a2

Bitte geben Sie die Postleitzahl Ihres
Organisationsstandorts an.
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Hamburg

Bremen
Rheinland-Pfalz
Brandenburg
Niedersachen
Saarland
SchleBwig-Holstein
Thiringen
Sachsen-Anhalt
Nordrhein-Westfalen
Berlin

Sachsen

Bayern

Baden-Wiirttemberg

I 5%

M 1%

. 2%

N 2%

I 2%

I 3%

I 4%

I 6%

I 6%

I 6%

I 8%
I 11%
I (1%
I 15%
I 20%

0% 5% 10% 15% 20%

ACADEMY

Wie viele Mitarbeitende sind insgesamt in Ihrer
Organisation beschaftigt?

25%



Ergebnisauszug der Erhebung des Qualifizierungsbedarfs %
in der ME/MST Microtec a2

Verfligt Ihre Organisation Uber technisches Personal in den folgenden Qualifikationsniveaus?
Falls ja, schatzen Sie bitte den jeweiligen ungefahren Anteil in Prozent.

ACADEMY

Typische Struktur des technischen Personals (Mittelwert)

Auszubildende Sonstige technische Qualifikation
4% 2%

akademischer Master-
Abschluss/Diplom

- und lernt
an- und ungelernte 25%

Mitarbeitende
16%

Techniker*innen/Meister*innen
10%

Facharbeiter*innen
akademischer Bachelor- 22%
Abschluss

10%

Promotion/PhD
10%



Ergebnisauszug der Erhebung des Qualifizierungsbedarfs

in der ME/MST

Bietet Ihre Organisation derzeit duale

Ausbildungen im gewerblich-
technischen Bereich an?

Microtec %

ACADEMY

Welche gewerblich-technischen Berufe werden in Ihrer Organisation

ausgebildet?

Physiklaborant*in

Feinoptiker*in
Chemielaborant*in
Verfahrensmechaniker*in
Zerspanungsmechaniker*in
Sonstiges

technische*r Produktdesigner*in
Maschinen- und Anlagenfihrer*in
Anlagenmechaniker*in
Industriemechaniker*in
Elektroniker*in
Mechatroniker*in

Mikrotechnologe*in
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Ergebnisauszug der Erhebung des Qualifizierungsbedarfs
in der ME/MST Microtec%

Wie wilrden Sie insgesamt die Schwierigkeit beurteilen, geeignete Fachkrafte fir diese ACADEMY
Bedarfsbereiche zu finden?
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Ergebnisauszug der Erhebung des Qualifizierungsbedarfs

in der ME/MST Microtec@

o e . e . ACADEMY
Wie wird sich der Bedarf des Qualifikationsniveaus der Fachkrafte in den nachsten

5 Jahren in Ihrer Organisation entwickeln?
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Ergebnisauszug der Erhebung des Qualifizierungsbedarfs

in der ME/MST

Welche Qualifizierungsstrategien nutzt Ihre
Organisation?

WeiB nicht/keine Angabe I 2%

Qualifizierungen haben momentan keine o
Prioritat in der Organisation. - 12%

Es gibt ein festes Qualifizierungsbudget _ 259,
pro Jahr. °
Es gibt einen Qualifizierungsplan oder _ 449
definierte Ziele pro Jahr. ©

Qualifizierungen erfolgen eher

spontan/ad-hoc, ohne festen Plan. _ 56%
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Bietet Ihre Organisation derzeit organisierte
Weiterbildungs- oder QualifizierungsmaBnahmen flr
Mitarbeiter*innen an?

Nein, derzeit nicht, aber in Planung I 3%

Nein - 9%
Ja, regelmaBig (etablierte _
35%
Programme)
St aiaball
Bedarf) 53%
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ACADEMY

Duale Berufsausbildung Mikrotechnologe*in als Schlisselberuf

Rekrutierungsschwierigkeiten bestehen auf allen Qualifikationsniveaus.

Fur die kommenden funf Jahre wird ein weiterer Anstieg der Fachkraftezahlen auf allen
Qualifikationsebenen erwartet — von der Ausbildung bis zur Promotion -, wahrend der
Anteil an- und ungelernter Tatigkeiten tendenziell sinkt.

Trotz dieser Entwicklung erfolgt die Weiterbildung in vielen Betrieben noch Gberwiegend
ad hoc und ohne feste Planung.
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Diskussion des Kurzimpulses Mmteo%

ACADEMY
Woher kommen Sie?

A Unternehmen aus der ME _

A
B Bildungsanbieter*innen _
C Politik c -
D Sozialpartner*innen b
E Sonstiges - I

0% 10% 20% 30% 40% 50%

ID = linda.vieback@ovgu.de
13 21 Teilnehmer / Umfrage geschlossen
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Diskussion des Kurzimpulses Mimteo@
ACADEMY

Wie viele Mitarbeitende sind insgesamt in
Ihrer Organisation beschaftigt?
A 1-9 Mitarbeitende

B 10-49 Mitarbeitende

C 50-249 Mitarbeitende

o > 250 mitarveiende [

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

ID = linda.vieback@ovgu.de
28 Teilnehmer / Umfrage geschlossen




Diskussion des Kurzimpulses Mimtee@
ACADEMY

Welche Position bekleiden Sie in Ihrer Organisation?
Bildungsreferent

Angestellter / Ingenieur
Abteilungsleitung

Ausbilderin POStdOC S—

Projektkoordinatorin  tiederasingsieren Wissenschaftlicher Mitarbeiter

G Teamlead T echnikerin | f f | Referent, aber gut bezahlt

Teamlelter Ausblldung Mikrot...
Postdoc/?teiiSrLeFl)tEP u tIOn A| I S

Ausbilder, Semlnarlelter

ID = linda.vieback@ovgu.de
15 40 Beitrage / Umfrage geschlossen




Diskussion des Kurzimpulses Mimteo@
ACADEMY

Gibt es Ergebnisse aus dem Impuls, die Sie
uberrascht hat?

A Ja

B Nein

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

ID = linda.vieback@ovgu.de
25 Teilnehmer / Umfrage geschlossen




Diskussion des Kurzimpulses Mimteo@
ACADEMY

Wie stellt sich in ihrer Organisation derzeit
die Fachkraftesituation dar?

A Alles super. Wir kdnnen unsere A
vakanten Stellen schnell besetzen.

B Ok. Wir kbnnen die meisten unserer B
Stellen gut besetzen.

C Teils, teils. Es kommt auf die Stelle an.

@]

D Schwierig. Es ist schwer unsere Stellen
schnell und adaquat zu besetzen.

E Sehr schwierig. Wir finden kaum
geeignete Bewerber*innen. Viele Stellen
bleiben unbesetzt.
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17 25 Teilnehmer / Umfrage geschlossen
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Hochschulform mit Hochschulform mit

universitirem Status dungsorientiertem Fokus

Ausrichtung:

wissenschaftlich-theoretisch, forschungsorientiert

Ausrichtung:
praxisorientiert, anwendungsbezogen

—
Master Master
Voraussetzung: <
+ Berufsquallfizierender « Berufsquallfizierender

Hochschulabschluss, z.B.
Bachelor & 210 ECTS & melst
mit elnem NC versehen

Bel 180 ECTS melst mit
Auflagen verbunden:
zusatzliche akademische
Module, Berufserfahrung

Hochschulform mit
i itirem Status

Ausrichtung:

wissenschaftlich-theoretisch, forschungsorientiert

Bachelor

Voraussetzung:

Fachwirt*in

Allg. Hochschulrelfe (Abitur)
fachgebundene Hochschulreife
Bachelor Professional bzw.
Melster*in, Techniker=in,

berufiich Quallfizierte ohne
Hochschulzugangsberechtigung
(bspw. Berufsausblidung In
affinen Berufen + 3-jéhrige
Berufserfahrung, méglich, aber
nur fachgebunden und melst
nach elner Eignungsprifung

Hochschulabschluss, z.8.
Bachelor & 210 ECTS & melst
mit elnem NC versehen
Bachelor Professional melst
nur mit Vorbereltungskurs
und Elgnungsprafung sowle
Berufserfahrung (3 Jahre)
Bel 180 ECTS melst mit
Auflagen verbunden:
zusétzliche akademische
Module, Berufserfahrung

1

Hochschulform mit

tem Fokus

Ausrichtung:
praxisorientiert, anwendungsbezogen

Bachelor

Voraussetzung:

Allg. Hochschulrelife (Abitur)
Fachhochschulrelfe

Fachgebundene Hochschulreife

Beruflich Qualifizierte (Melster*In,
Techniker*In, Fachwirt*in)

Bachelor Professional

beruflich Qualifizierte ohne
Hochschulzugangsberechtigung (bspw.
Berufsausblidung In affinen Berufen

+ 3-jahrige Berufserfahrung, moglich, aber
nur fachgebunden und meist nach einer

(EInzelfallentscheldung)

Techroipe

Fachhochschulreife

Projekts skillsdchips

Academy Ist Tell des BMFTR-geforde

Dle Microte
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Dein Weg.
Deine Zukunft.
individuelle Karriere.

Berufliche Bildung

Aus- und Fortbildungsabschliisse in der

Mikrosystem- und Nanotechnologie

Technische/r Betriebswirt/in
mit IHK-Zertifikatskursen MNT

Master Professional

Berufliche Aufstiegsfortbildung (3. Stufe)

Voraussetzung:

+ Abschluss auf der zwelten
beruflichen Fortblidungsstufe
(Bachelor Professional)

Abschluss akademischer Bachelor
und elnjahrige Berufserfahrung
Andere Glelchwertige Elgnung,
dle mit Einzelfallentscheldung
anerkannt werden kann
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Quereinstieg

Mikrosystem- und Nanotechnologie /
Mikroelektronik

Vorbereitungsquallifikation for
)

Abschluss DQR 6 in

gepriifte*r Techniker*in
Mikrotechnologien /
*in Mikrc

artverwandten Berufen

Pr

*
DQR Voraussetzung:
+ Ausblldung zur/zum
Mikrotechnologin/
Mikrotechnologe oder
artverwandter
Ausblldungsberuf
Eine elnschldgige
Berufstatigkelt von
mindestens 5 Jahren bis
zum Abschluss, wird durch
Ausblidungszeit und
berufsbegleltende
Aufstiegsfortbiidung immer
erfulit

Pa—

Gepriifte*r Berufsspezialist*in
DQR*

Staatlich anerkannte berufsbegleitende
Aufstiegsfortbildung (1. Stufe)

(2.

Stufe)

for o
Zulassung (Einzelfallprafung)
A

Abschluss DQR 6 in
nicht artverwandten Berufen

Voraussetzung:
+ Ausbiidung

—A

Ausbildung zur/zum

I I

Artverwandte Berufe

DQR' Mikr hnologin/Mikr hnol

Duale Ber <

Voraussetzung:
+ Ausbildungsbetrieb

DQR=
Qualifikations-cahman

Bildschirmfoto

-academy.de
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Nicht artverwandte Berufe



Qualifikationsbedarfe identifizieren iorotee D
und MaBnahmen ableiten ACADEMY

1. Bearbeiten Sie das Analyseraster fiir ein ausgewahltes Jobprofil:
e Strukturieren Sie die Anforderungen entlang der Kompetenzdimensionen/Leitfragen.
® Nehmen Sie eine Soll-Ist-Bewertung vor.

e Markieren Sie relevante Abweichungen.

2. Qualifizierungsrelevante Handlungsfelder bestimmen:
® Welche identifizierten Abweichungen sind flur die Aufgabenerflllung kritisch?
® Wo ist eine gezielte Qualifizierung erforderlich?

¢ Welche Formate oder MaBnahmen sind zur SchlieBung dieser Kompetenzllicken
19 angemessen?



Zusammenfassung und Feedback

Was nehme ich aus dem Workshop mit? Was kann weg?

20
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Feedback und Kontakt

ey Ty =

'TH  Das MicaFo bittet um Ihr Feedback.

Prof. Dr. Andreas Zopff
andreas.zopff@ovgu.de

Linda Vieback
linda.vieback@ovgu.de
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