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Zlele Microtec %

ACADEMY

® Zahlen, Daten & Fakten zur Nachwuchsgewinnung kennenlernen
® Praxisnahe Impulse: Erfolgreiche Marketingbeispiele kennenlernen

@® Best Practices ableiten: Lernerfahrungen aus bestehenden Initiativen
sammeln und auf eigene Aktivitaten Ubertragen

® Sensibilitat fur die strategische Ausrichtung von MaBnahmen entwickeln



Agenda

@ 11.00 - 11.05 Uhr
® 11:05-11:10 Uhr
® 11:20 - 11:40 Uhr
® 11:40 - 11:55 Uhr

® 11:55-12:15 Uhr

® 12:15 - 12:30 Uhr

BegriBung & Agenda

Ausgangslage & Warm-up
Gruppenaufgabe I: USP

effektives & effizientes Schulmarketing

Gruppenaufgabe II: erfolgreiche Aktivitaten zur
Nachwuchsgewinnung

Ausblick & Take-aways

Microtec %
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Erzahlen Sie uns, was Sie machen, ohne
Ihren genauen Jobtitel zu nennen.

arbeit in einem Weiterbildungsunternehmen von der Kita bis zum/r Industriemeiter:in

Software Schulung

Forschung in der Industrie

Feelgood Management

Junge Menschen fir duale Ausbildung begeistern....

Anlagenschulung

Arbeiten im Reinraum

Die Chip Design Community zusammenflgen

Microtec‘ 0.
ACADEMY

Rekrutierung von Fach- und Flhrungskraften im Hochtechnologiesektor

Instandhaltung, Azubibetreuung

Menschen begleiten, zusammen bringen, entwickeln

ausbilden

Menschen verbinden

Personalgewinnung

Befindlichkeitsmanagement

Weiterbildung der Mitarbeiter

Weiterbildung starken

Arbeitsmarktpolitik

Betreuung von Mitarbeitern und Fuhrungskraften

Schiler*innen flr Mikroelektronik begeistern.

Feuerloschen

Weiterbildung



Wie viele Mitarbeitende hat Mimteo@
Ihre Institution? ACADEMY

< 10 Mitarbeitende

. 15%

10 - 49 Mitarbeitende
. 4%

50 - 249 Mitarbeitende
G 27%

> 249 Mitarbeitende
L] 54%



Wie stellt sich in Ihrem Unternehmen/ Ihrer

Organisation derzeit die Fachkraftesituation dar?

Alles super. Wir kbnnen unsere vakanten Stellen schnell besetzen.

Ok. Wir kdnnen die meisten unserer Stellen gut besetzen.

Teils, teils. Es kommt auf die Stellen an.

Schwierig. Es ist schwer, unsere Stellen adaquat und schnell zu besetzen.

Sehr schwierig. Wir finden kaum geeignete Bewerber*innen. Viele Stellen bleiben unbesetzt.

0%

12%

65%

23%

0%
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Meine groBte Herausforderung bei oo D

der Nachwuchsgewinnung ist... ACADEMY
Flexibilitat
Motivation d. Nachwuchses . )
Keine Bewerbungen. S el
Zielgruppen definieren StellenbesetzungsStopp
Recruiting unterbesetzt T '
Bewerbungen Talente Finden

. Reichweite i

Mein Chef Wirtschaftsschwankungen Schulbildung mangelhaft

Auftragskintinuitat

Fehlende Bundesmittel Orientierungslosigkeit Motivierte Kandidaten



Ausgangslage

32,5% Geratebesitz Jugendlicher

mit HZB

43,1%

mit MSA

7,8%

ohne Schulabschluss

791.000

Absolvierende & Abgehende
in 2024

Smartphone
Computer/Laptop
Tablet
Fernsehgerat
Laptop

Feste Spielekonsole
Smart-TV
Computer
Wearable

Tragbare Spielekonsole
Radiogerat
Smartspeaker

E-Book-Reader

Microtec
ACADEMY

93
95

25
W 2024, n=1.200

50
W 2025, n=1.200

75 100

Quelle: Destatis (2026), JIM-Studie 2024/2025



Werteuniversum von Jugendlichen

WERTEUNIVERSUM VON JUGENDLICHEN 2024

Soziale Gerechtligkelt

Toleranz

Machhaltigkeit

Work-Life-Balance Performing

K{JE—”]UU{J' Iermue

Ermanzipation .

Diversity Exploring

) Flexibilitat Abgrenzung,

Selbstbestimmung : Kreativitat Einzigartigkeit
Selbstoptimierung :

Perstnlichkeitswachstum

Sportlichkeit

Gesundheit Leistung ntensives Leben

Connectivity

Harvon: B

Unauffélligkeit und
Zurlickhaltung

Traditionelle
Tugenden
h Familie
Konformitat
Heimat,
Tradition

Treue
Religitse Moral

(Formale) Bildung
Luxus

MNatur Geld und Konsum

Prestige und Dominanz

lermdgenswer
Vermdgenswerte Autoritatsakreptanz

Gelebte Germeinsarpkeit,
Geselligkeit

Freund*innen

Sicherheit Patriarchat

Grenzen (berschreiten

W universelle Werte

10

lebenswellspezifische Werte

Microtec
ACADEMY

i SINUS-MODELL
FUR JUGENDLICHE LEBENSWELTEN (U-18) 2024

UNIVERSELLE WERTE
Soziale Geborgenheit (Familie, Freund®innen. Treue) und soziale Werte (Altruismus, Toleranz),
Leistung, Selbstbestimmung, Sicherheit, Gasundheit

Hohe
Bildung
Adaptive

Traditionell-
Mittlere Biirgerliche
Bildung talisten
Miedrige
Bildung

A: ABSICHERUNG B: BESTATIGUNG & BENEFITS C: CHARISMA
Autoritdt Affirmation Anschiuss | Besitz Bildung Balance | Creativity Crossover  Challenges

Quelle: Sinus-Studie/ Wie ticken Jugendliche? (2024)
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Was sich Schiiler*innen fiir ihre @
. Microtec &
Zukunft wunschen ACADEMY

einen sicheren Job zu haben I 6620
viel Geld zu verdienen I 550
eine gute Work-Life-Balance zu haben I 530
mit Freude zur Arbeit zu gehen HIIIIIINIGIGNGEGEGEGEGENENEENEENEENENNEN 450
mich mit meinem Beruf selbst verwirklichen zu... INIIIIIIINGEGGEGGEGGGG 272
eine Familie zu haben NG 260
Karriere zu machen I 2 1%
Kolleg*innen zu haben, die auch Freund*innen... NGNS o0
frei und ortsunabhangig arbeiten zu kénnen NG 550
eine Weiterbildung abzuschlieBen HIIIIIIEIGNGGEGEGEEN 1%
zu studieren NG ° 50
eine Festanstellung im Betrieb zu haben, in... NI 2>
einen anderen Beruf zu lernen N 8%
nichts davon HH 4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Quellen: Azubi-Report 2025/2026



Angebote, die besonders zur Vorstellung des
Wunschberufs beigetragen haben

Erzahlungen von Freund*innen/Familie

Erfahrungen durch Praktika, Nebenjobs oder
Probetag

Beschreibungstexte im Internet

Social Media

Videos bei Youtube

nichts davon

Videos/Werbung im Fernsehen

ChatGPT, Perplexity, Gemini, CoPilot 0.4.

12

0%

Microtec %

ACADEMY

41%

40%

37%

19%

16%

12%

7%

4%

5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Quellen: Azubi-Report 2025/2026



Rangliste der Ausbildungsberufe 2025
nach Neuabschlussen in Deutschland

m Rangliste Ausbildungsberufe 2025

KFZ-Mechatroniker*in

Kaufmann/-frau flir Biromanagement

Verkaufer*in

Fachinformatiker*in

Zahnmedizinische*r Fachangestellte*r

Medizinische*r Fachangestellte*r

Kaufmann/-frau im Einzelhandel =
Industriekaufmann/-frau - ==

Elektroniker*in TN 5

O 00 N o U1 A W N B

[
o

Anlagenmechaniker*in SHK S = 37% LA

15 Mechatroniker*in -

-

180 Mikrotechnolog*in =
©Matthias Baumbach/‘-ﬂBH

Quelle: BIBB (2025) 4
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MINT-Studienanfinger*innen W 7/,

ACADEMY

Studienanfanger/~-innen im 1. Fachsemester an deutschen Hochschulen in den Studienjahren
2002 bis 2022

1 000 000
750 000

500 000

J II II II II I II I ] I ! ] ! ] ! ] ] ! ] 0

2002 2012 2022

Insgesamt [l MINT-Féacher

MINT-Fachergruppen: Mathematik, Naturwissenschaften und Ingenieurwissenschaften zusammen

© 1! Statistisches Bundesamt (Destatis), 2026



ELEKTROTECHNIK IST BEI SCHULER*INNEN
BEI DER STUDIENWAHL NICHT RELEVANT,
AUCH WENN SIE IN MINT-FACHERN WIE Z. B.
MATHEMATIK BEGABT SIND.
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Gruppenaufgabe I (5 min) W7/,

ACADEMY

Schreiben Sie einen Satz/Begriff pro Zettel auf:

Warum soll sich ein junger Mensch unbedingt bei Ihrer

Organisation bewerben? Was ist das Besondere?
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Gruppenaufgabe I (15 min)

Was fallt Ihnen auf?

Microtec %

ACADEMY
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Besonderheiten von Arbeitgebern
Austauschbar? Wirklich so einzigartig?

g@aeua‘\‘
(o Diasky)
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strategie | konzept | markenentwicklung | grafik | webdesign | ui/ux | programmie-
rung | film | animation | 3d | cgi | photographie | druck | text | kampagne | pr | event |
raum | social media




Was Sie vielleicht kennen
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Jgreenict €3 modulegnc

=[3 German Chips
- Competence Centre
1 P vv

S

European Chiplet Innovati




Sie alle eint die selbe Schwierigkeit




...weit uber lhre Branche hinaus.




DAS HAN3YWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

Quelle: https://handwerk.de




Quelle: https://handwerk.de



Quelle: https://handwerk.de

Deutschlands
grofdte Energie-
b i
)~ , ionen

schen,
die fur ihren
Job brelﬁ_teii. -

\ \-\§§: \, o |
DAS HANSWERK
DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

Maksim Kuzmitsch,
Metallbauer




. Was man
im Handwerk
so macht?
Deutschilands
Zukunft.

1 Zeit,Ymachen.
" DAS HAN3)WERK

= DIEWIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

HANDWERK.DE

Quelle: https://handwerk.de




Das Ansehen des Handwerks ist eher

hoch niedrig
2017 38 58
2019 35 63
2020 34 64
201 36 61
2022 41 58
2023 40 56
2024 46 51

Quelle: forsa Trendmessung Handwerk | Das Bild des Handwerks bei den Biirgern 2024 | Dezember 2024




Das Handwerk ist als Arbeitgeber
(sehr) attraktiv  weniger/gar nicht attraktiv

insgesamt 2019 49 44
2020 50 43
2021 50 42
2022 49 45
2023 49 42
2024 57 36

Quelle: forsa Trendmessung Handwerk | Das Bild des Handwerks bei den Biirgern 2024 | Dezember 2024




2021
2022
2023
2024

2021
2022
2023
2024

Die Arbeitsplitze im Handwerk bieten eher

gute schlechte
Zukunftschancen Zukunftschancen
e |
I
gute schlechte
Verdienstmoglichkeiten Verdienstmoglichkeiten
I —

weill nicht/k. A.

Quelle: forsa Trendmessung Handwerk | Das Bild des Handwerks bei den Biirgern 2024 | Dezember 2024







Ich bin Halit, ich bin 24 Jahre alt,




DEINE zuKUNF,

Ich bin Enes, ich bin Maurer

Ll
w-




Was charakterisiert Mikroelektronik?







forsa.
Winsche an den Arbeitsplatz und Attraktivitat des Handwerks: 2023 - Gesamt

eine angemessene Bezahlung zu erhalten 3 56
die eigenen Neigungen und Interessen entfalten —51 87 6
qualitativ hochwertige Arbeit leisten —59 86 .
gute Weiterbildungsméglichkeiten 26— 85 50
mit anderen Menschen zusammenarbeiten —49 64 5
aufsteigen und Karriere machen 17_ 64 a7
moglichst viel eigene Verantwortung iibernehmen _38 63 s
kreativ arbeiten _48 57 "

mit modernster Technik arbeiten * 51 9
bei der Klimawende und den groBen Zukunftsherausforderungen anpacken _31 49 18
bei den Freunden Anerkennung finden * 38 .
auch mal im Ausland arbeiten zu kénnen 10_ 36 6
irgendwann ein eigenes Unternehmen griinden — 17 47 +30

® Wunsch Y vom Handwerk geboten

1 der jeweilige Aspekt ist (sehr) wichtig
Basis: 672 Befragte 14- bis 24-Jahrige | Angaben in Prozent

Quelle: forsa Trendmessung Handwerk | Das Bild des Handwerks bei den Biirgern 2024 | Dezember 2024




» Computing is not about computers anymore.
It is about living.«

Nicholas Negroponte




I.“. “m: \ifr




Wie lasst sich das kommunizieren?







@

Nils Kornmann ,

lSd t Wirtschaftsingenieurwesen’

' \l\0<l,.\




-
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L
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a
I
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e e Iy ———————
-—_

Christian Keuil

Director Business Development & Sales

Lidrotec GmbH
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Gruppenaufgabe II (5 min)

Welche MaBBnahmen setzen Sie zur

Nachwuchsgewinnung um??

« Bitte bilden Sie 6 Gruppen:

e Listen Sie Ihre aktuellen MaBBnahmen auf.

Microtec %

ACADEMY
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Gruppenaufgabe II (10 min) oo D

ACADEMY

Welche MaBnahmen haben Ihrer Meinung (keinen)

Impact?

Welche der MaBnahmen funktionieren am besten? Welche Uberhaupt
nicht? Einigen Sie sich auf Ihre TOP 3- sowie auf drei MaBnahmen, die Sie
abschaffen werden.
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Gruppenaufgabe II (10 min)

Welche MaBnahmen wirden Sie gerne starten,

wenn Sie konnten?

« Welche MaBnahme wirden Sie gerne starten, unabhangig (nicht)
vorhandener Ressourcen?

Microtec %

ACADEMY
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Mini-Canvas: MaBnahmen zur

Nachwuchsgewinnung

/4 Jetzt lauft: \
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Mini-Canvas: MaBnahmen zur
Nachwuchsgewinnung

Jetzt lauft:

G]t“ 07
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Neu starten ®
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ACADEMY

Beibehalten (Top 3) &2
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melanlinl ““
= Foon Elevivalednix

Microtec @
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Mini-Canvas: MaBnahmen zur
Nachwuchsgewinnung

w

Microtec (@

ACADEMY

Familienkondalkte

ﬁ Jetzt lauft: \ ﬁBe.ibehaltert (Top 3)‘©\
Schilerprakika, ‘?,&f"“”"“‘/ g
medien Social Hedia. !
Mcssen . Neu starten . @
. 8|l Messen - Schwl koopera. honen
ww Hed'a- ’9\ ;
EXkWSlOM / é Abschaffen (3) WM&UUJ\ mgh
Sehilegruppen S Privdmedien Cumc:l{:’?e pok
lmage#‘lme. . Kino | Strajgenbahn
| Kig:r wbt:‘e / -\S\omsor\ ng J
2ukunfistag |Girlsday
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Mini-Canvas: MaBnahmen zur
Nachwuchsgewinnung

Microtec (@

ACADEMY
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Mini-Canvas: MaBnahmen zur
Nachwuchsgewinnung

o O
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»The essence of strategy is choosing what not to do.«

Michael Porter




Quelle: https://saferinternet.at

LA
o ' Saferinternet.at
Jugend-Internet-Monitor 2026 Osterreich Scierter
. Weitere
WhateA Messenger fiir (94 § 03] 198§ 96 5 96
PP Nachrichten, Bilder, Videos, ool 098 plattformen
= Standortiibermittlung,
ﬂ l Gruppenchats, - Pinterest v
83% 819, Videotelefonie und Status s A0 g, 98 P 3.
34
000
Plattform fiir Videos, Qo 0o o D 180R76) Roblox
Shorts, Livestreams 23
” " und als Suchmaschine 24+
13% 79% 2016 2020 004 2006 Dsird
scor @
Messenger fiir @ P 18
Einmalnachrichten, Videos, (o Weg W o075 H 70 B 6 R 74 B ? ‘
Streaks als “0a o S o
;reundschaftsbeweis, Twitch P
framen 2016 2020 a4 o 14+
17«
Plattform fiir Kurzvideos, 7068 72
Trends, Challenges, my W 5 4 Facebook @
“ " Livestreams und als Lm0 ” M
Suchmaschine —e O —o—e . <
61% 67% 2016 2020 04 2026 s
gignat XN
Instagram
9 Pattorm i Ftos,Vdeos, ey (00 o0C0oaog o 9
2026 64 Stories, Reels, Lives und 9y,
@ 2005 % ﬂ " inszenierte Bilderwelten —Re ddit m
3% 63% 64 2016 220 w24 2% E 9
%
Microsoft Teams — oA
etzwerk fiir —v
3' schulbezogene Inhalte m m X (Twitter)
% I und Onlinegruppen e e = e W 8
354 35% 11 1N 27% 2016 2020 004 2% 135
Der Juoend -internet-Monitor meme Inmam von Salenntemelal und prasentiert aktuelle Daten 2ur Social-Media-Nutzung von Jugendsichen in Osterreich. Frage: ,Welche der folgenden Internetplattformen nutzt du?*
M maglich) / Rep frage im Auftrag von Saferinternat.at, durchgefiihrt vom Institut fir Jugendkulturforschung, 10/11 2025, n = 500 Jugendiche aus Ostarreich im After von 11 bis 17 F FG Co-funded b
Jahren, davon 245 Midchen. Scrmankmgsbmlo 2.7-4,5%./ Diese Infografik ist Ezerziert unter dar CC-Lizerz Namensnennung - Nicht kommerzial (CC BY-NC). Die alleinige Verantwortung fi diese Versffentichung - o Emmr{ e

liegt beim Autor. Die Eurapaische Union haftet nicht fur die Verwendung der dann enthaltenen Informationen. Dieses Projekt wird aus Mitteln der FFG gefardert. www.ffg.at

Perachung ikt




»Facebook died the moment your mom got an
account. «




The Social Media Generation Gap

Share of respondents who have used the following social
media in the past 3 months, by age group (in percent)

M GenZ i Millennials Generation X W Baby Boomers
(1995-2012) (1980-1994) (1965-1979) (1946-1964)
8988 88 “”
60 60

ﬂna

Over 13,000 online respondents (14-98 y/o) surveyed between Jun. 17 and Dec. 29, 2025
Source: Statista Consumer Insights

statista %a

Quelle: https://www.statista.com/chart/35673/social-media-trends-by-generation/




HOW DO YOU DO, FELLOW. KIDS?




Unter 25-Jahrige bevorzugen haufiger als mittlere Altersgruppen den 6ffentlichen Dienst -
nur bei Uber 45-Jahrigen ist das Interesse noch grofB3er

Frage: ,Wenn Sie auf Jobsuche waren oder sind und Ihnen dabei zwei Jobs mit ahnlichem Tatigkeitsfeld angeboten wiirden:
Eine Arbeitsstelle im &ffentlichen Dienst und eine in der Privatwirtschaft. Welchen Arbeitgeber wiirden Sie vorziehen?”

Antworten hier: ,Offentlicher Dienst” und ,Privatwirtschaft” im Altersgruppen-Vergleich

Alle
Berufstatigen 0

43

15- bis
24-)3hrige 3

43

25- bis 3
34-Jahrige

|

50

35- bis
44-)ahrige

!
[iry

43

ab 45-J3hrige 33 47

B Offentlicher Dienst  [Jl]l Privatwirtschaft  Angaben in Prozent

Quelle: HDI Berufe-Studie 2025 - Bevélkerungsreprasentative YouGov-Umfrage im Auftrag von HDI unter 3.739 erwerbstatigen Bundes- Grafik: HDI
burgern vom 11.06. bis 31.07.2025.




» Alone we can do so little;
together we can do so much.«

Helen Keller




fTiB]EHIGHTECH

g—

DEINE ZUKUNFT IST
HIGHTECH

Starte jetzt durch!

Mikroelektronik und Mikrosystemtechnik sind

Schlusselbranchen der Digitalisierung — und
brauchen dich! Ob Ausbildung, Studium oder

Quereinstieg: be.hightech zeigt dir deinen
Weg in die Hightech-Branche.

Und welcher Beruf passt zu dir?



Bd KONTAKT

[j CHIP
B¢ DESIGN UBER UNS AKTIVITATEN : EVENTS ARBEITSGRUPPEN : HOCHSCHULALLIANZ : MITGLIEDER
GERMANY

STAFFEL 3 VON 'CHIP HAPPENS' PODCAST [ E L
ONLINE

Ab dem 12. Februar liberall, wo es Podcasts gibt

Teaser bei YouTube
SLE

CHIPDESIGN GERMANY

Das Netzwerk fiir Chipdesign in Deutschland

Das Chipdesign ist der wesentliche Schritt, um Mikroelektronik fiir die eigenen Produkte und Anwendungen zu entwerfen. Uber Kompetenz
im Chipdesign lasst sich die Innovations- und Wettbewerbsfahigkeit Deutschlands starken und ein Zugewinn an technologischer
Souveranitat in Europa erzielen. Um dieses Potenzial zu heben, soll das deutsche und européische Chipdesign-Okosystem ausgebaut
werden. Dazu wurde die Designinitiative Mikroelektronik gestartet, die sich auf die folgenden vier Schwerpunkte stiitzt: ein starkes
Netzwerk als zentrale Austauschplattform, Aus- und Weiterbildung von Talenten und Fachkraften, die Durchfiihrung von
Verbundforschungsprojekten zur Starkung der Design-Fahigkeiten sowie der Ausbau und die Starkung von Forschungsstrukturen. )
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Feedback

Bitte bewerten Sie den Workshop!

Microtec %

ACADEMY



Danke. Miorotec%

ACADEMY
T Dr. Anja Quednau Tobias Pranter
L= anja.quednau@fbh-berlin.de tobias@l d
||, I obias@loewn.de
||| II \ 4
I | Katharina Kunze =
E LAk || I,., katharina.kunze@fbh-berlin.de
microtec-academy.de loewn.de
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