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Wer wir sind…
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Tobias 
Pranter

Dr. Anja 
Quednau

Katharina 
Kunze



Zahlen, Daten & Fakten zur Nachwuchsgewinnung kennenlernen

Praxisnahe Impulse: Erfolgreiche Marketingbeispiele kennenlernen

Best Practices ableiten: Lernerfahrungen aus bestehenden Initiativen 

sammeln und auf eigene Aktivitäten übertragen

Sensibilität für die strategische Ausrichtung von Maßnahmen entwickeln

Ziele
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 11.00 – 11.05 Uhr Begrüßung & Agenda

 11:05 – 11:10 Uhr Ausgangslage & Warm-up

 11:20 – 11:40 Uhr Gruppenaufgabe I: USP

 11:40 – 11:55 Uhr effektives & effizientes Schulmarketing

 11:55 – 12:15 Uhr Gruppenaufgabe II: erfolgreiche Aktivitäten zur 

  Nachwuchsgewinnung

 12:15 – 12:30 Uhr Ausblick & Take-aways

Agenda
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Erzählen Sie uns, was Sie machen, ohne 
Ihren genauen Jobtitel zu nennen.
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Wie viele Mitarbeitende hat 
Ihre Institution?

6



Wie stellt sich in Ihrem Unternehmen/ Ihrer 
Organisation derzeit die Fachkräftesituation dar?
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Meine größte Herausforderung bei 
der Nachwuchsgewinnung ist...
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Ausgangslage

9

791.000 
Absolvierende & Abgehende 

in 2024

32,5% 
mit HZB

43,1% 
mit MSA

16,7% 
mit 1. Schulabschluss

7,8% 
ohne Schulabschluss

Gerätebesitz Jugendlicher

Quelle: Destatis (2026), JIM-Studie 2024/2025



Werteuniversum von Jugendlichen
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Quelle: Sinus-Studie/ Wie ticken Jugendliche? (2024) 



Was sich Schüler*innen für ihre
Zukunft wünschen
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4%

8%

22%

25%

31%

33%

39%

41%

46%

47%

48%

53%

55%

66%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

nichts davon

einen anderen Beruf zu lernen

eine Festanstellung im Betrieb zu haben, in…

zu studieren

eine Weiterbildung abzuschließen

frei und ortsunabhängig arbeiten zu können

Kolleg*innen zu haben, die auch Freund*innen…

Karriere zu machen

eine Familie zu haben

mich mit meinem Beruf selbst verwirklichen zu…

mit Freude zur Arbeit zu gehen

eine gute Work-Life-Balance zu haben

viel Geld zu verdienen

einen sicheren Job zu haben

Quellen: Azubi-Report 2025/2026



Angebote, die besonders zur Vorstellung des 
Wunschberufs beigetragen haben
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4%

7%

12%

16%

19%

37%

40%

41%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

ChatGPT, Perplexity, Gemini, CoPilot o.ä.

Videos/Werbung im Fernsehen

nichts davon

Videos bei Youtube

Social Media

Beschreibungstexte im Internet

Erfahrungen durch Praktika, Nebenjobs oder

Probetag

Erzählungen von Freund*innen/Familie

Quellen: Azubi-Report 2025/2026
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in Deutschland
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Rangliste der Ausbildungsberufe 2025 
nach Neuabschlüssen in Deutschland

Rang Rangliste Ausbildungsberufe 2025

1 KFZ-Mechatroniker*in

2 Kaufmann/-frau für Büromanagement

3 Verkäufer*in

4 Fachinformatiker*in

5 Zahnmedizinische*r Fachangestellte*r

6 Medizinische*r Fachangestellte*r

7 Kaufmann/-frau im Einzelhandel

8 Industriekaufmann/-frau

9 Elektroniker*in

10 Anlagenmechaniker*in SHK

… …

15 Mechatroniker*in

… …

180 Mikrotechnolog*in

∑ = 37%

Quelle: BIBB (2025)
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MINT-Studienanfänger*innen



ELEKTROTECHNIK IST BEI SCHÜLER*INNEN 
BEI DER STUDIENWAHL NICHT RELEVANT, 

AUCH WENN SIE IN MINT-FÄCHERN WIE Z. B. 
MATHEMATIK BEGABT SIND. 

Quellen: IZI (2023): Studien zum Image des Studiums der Elektrotechnik, Band 1 



Warum soll sich ein junger Mensch unbedingt bei Ihrer 

Organisation bewerben? Was ist das Besondere?

Gruppenaufgabe I (5 min)
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Schreiben Sie einen Satz/Begriff pro Zettel auf: 



Gruppenaufgabe I (15 min)
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Was fällt Ihnen auf?



Besonderheiten von Arbeitgebern 
Austauschbar? Wirklich so einzigartig?
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Quelle: https://handwerk.de
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Quelle: forsa Trendmessung Handwerk | Das Bild des Handwerks bei den Bürgern 2024 | Dezember 2024
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Quelle: forsa Trendmessung Handwerk | Das Bild des Handwerks bei den Bürgern 2024 | Dezember 2024



» Computing is not about computers anymore. 
It is about living.«

Nicholas Negroponte













Welche Maßnahmen setzen Sie zur 

Nachwuchsgewinnung um?

Gruppenaufgabe II (5 min)

45

• Bitte bilden Sie 6 Gruppen:

• Listen Sie Ihre aktuellen Maßnahmen auf.



Welche Maßnahmen haben Ihrer Meinung (keinen) 

Impact?

Gruppenaufgabe II (10 min)
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• Welche der Maßnahmen funktionieren am besten? Welche überhaupt 

nicht? Einigen Sie sich auf Ihre TOP 3- sowie auf drei Maßnahmen, die Sie 

abschaffen werden.



Welche Maßnahmen würden Sie gerne starten, 

wenn Sie könnten?

Gruppenaufgabe II (10 min)
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• Welche Maßnahme würden Sie gerne starten, unabhängig (nicht) 

vorhandener Ressourcen? 
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»The essence of strategy is choosing what not to do.«
Michael Porter



Quelle: https://saferinternet.at



»Facebook died the moment your mom got an 

account.«



Quelle: https://www.statista.com/chart/35673/social-media-trends-by-generation/







» Alone we can do so little; 
together we can do so much.«

Helen Keller







Bitte bewerten Sie den Workshop!

Feedback

60



Dr. Anja Quednau
anja.quednau@fbh-berlin.de

Katharina Kunze
katharina.kunze@fbh-berlin.de

microtec-academy.de

Tobias Pranter

tobias@loewn.de

loewn.de

Danke.
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