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CHIPCOMMUNITY
DER BUNDESAGENTUR FÜR ARBEIT

Teilnehmende:

ca. 25 Kolleginnen und Kollegen aus 14 verschiedenen Standorten 

bundesweit (Geschäftsführung, Führungskräfte, Vermittlungs- u. 

Berufsberatungsfachkräfte).

Gäste: u.a. Silicon Saxony, VDI-VDE-IT, Microtec-Academy, Infineon, 

Fabmobil, Global Foundries, Microtec-Academy.

Wirkungsfelder der BA

• Berufskunde / Berufsorientierung

• Qualifizierung / Quereinstieg

• Nationale und internationale Gewinnung 
von Fach- und Nachwuchskräften

Strategien, Maßnahmen und innovative Ideen zur Umsetzung der 
Mikroelektronikstrategie im Bereich Fachkräftequantität und 
Fachkräftequalität



MIKROELEKTRONIK-STRATEGIE DER 
BUNDESREGIERUNG

Ein Orientierungsrahmen um in dieser zentralen 

Schlüsseltechnologie zielgerichtete und 

konsistente Maßnahmen umzusetzen.

Kritische Erfolgsfaktoren:

Forschung, Fachkräfte, Fertigung

Anreize zur Ansiedlung und Weiterentwicklung! 
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Quelle: Mikroelektronik Strategie

https://www.publikationen-bundesregierung.de/pp-de/publikationssuche/mikroelektronik-strategie-2389340


IN DEUTSCHLAND SCHRUMPFT SCHNELLER ALS ZUNÄCHST 
ANGENOMMEN 
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DEUTSCHLAND IST LANGFRISTIG UND IN 
SUBSTANTIELLEN UMFANG AUF ZUWANDERUNG 
ANGEWIESEN



DERZEIT WERBEN  NUR 6 PROZENT DER BETRIEBE FACHKRÄFTE IM AUSLAND AN
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WO FINDE ICH WEITERE INFORMATIONEN UND UNTERSTÜTZUNG?*
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Für Unterstützung bei der Gewinnung 
von internationalem Personal aus dem 
Ausland kontaktieren Sie uns gerne!  
ZAV.BIPP@arbeitsagentur.de. 

Make it in Germany - Institut der deutschen Wirtschaft (IW)

Zentrale Auslands- und Fachvermittlung (ZAV) | Bundesagentur für Arbeit

Interesse an 

mehr Infos?

*= Links hinter den Grafiken

Home | Hand in Hand for International Talents

APAL - Azubis aus dem Ausland | Bundesagentur für Arbeit

APAL - Azubis aus dem Ausland
Aus El Salvador, Mexiko, Brasilien, Kolumbien, Usbekistan und 
Indien für gewerblich technische Berufe und Handwerk

mailto:ZAV.BIPP@arbeitsagentur.de
https://www.make-it-in-germany.com/de/unternehmen
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/fachkraefte-ausland/beratung
https://hand-in-hand-for-international-talents.de/
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/zav/personal-aus-dem-ausland/handwerk-technik-baugewerbe/apal-gewerblich-technisch
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