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' Wirkungsfelder der BA
* Berufskunde / Berufsorientierung

* Qualifizierung / Quereinstieg

* Nationale und internationale Gewinnung
von Fach- und Nachwuchskraften

Teilnehmende:

ca. 25 Kolleginnen und Kollegen aus 14 verschiedenen Standorten
bundesweit (Geschaftsfiihrung, Fiihrungskrafte, Vermittlungs- u.
Berufsheratungsfachkrifte).

Gaste: u.a. Silicon Saxony, VDI-VDE-IT, Microtec-Academy, Infineon,
Fabmobil, Global Foundries, Microtec-Academy.

CHIPCOMMUNITY

DER BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT

Strategien, MaBnahmen und innovative Ideen zur Umsetzung der
Mikroelektronikstrategie im Bereich Fachkraftequantitat und

Fachkraftequalitat

A

bringt weaiter.



MIKROELEKTRONIK-STRATEGIE DER LEITMOTIVE
BUNDESREGIERUNG

STARKEN NEUES RESILIENZ
. . . . . ENTWICKELN ERSCHLIESSEN ERHOHEN
Ein Orientierungsrahmen um in dieser zentralen
Schlusseltechnologie zielgerichtete und
ZIELBILD

konsistente MalRnahmen umzusetzen.

Meuartige Chips HANDLUNGSFELDER

i[: &4 s

entwickelt

Kritische Erfolgsfaktoren:
Forschung, Fachkrafte, Fertigung

Fihigkeiten gewonnen Fachkriftebasis -

Fahigkeiten im Trancfer
Chipdesign _from lab Quantitat
ausbauen to fab” erhidhen
Anreize zur Ansiedlung und Weiterentwicklung! Amendarindusten
= (€] @&
Stirken im Fachkraftebasis - Irwestitionen Europ3ische und
Zulieferbereich gehalten Qualitat ————_— internationale
steigern Kooperation
Fachkrifte
gewonnen

RAHMENBEDINGUNGEN

Kenzertierte Aktion KONZERTIERTE AKTION

crire —

ﬁ% Bundesministerium m Bundesministerium
78 N fur Forschung, Technologie &= I fiir Wirtschaft _ _ ,
und Raumfahrt und Energie Quelle: Mikroelektronik Strategie ,:
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IN DEUTSCHLAND SCHRUMPFT SCHNELLER ALS ZUNACHST

ANGENOMMEN

Erwerbspersonenpotential - Entwicklung bis 2021 und Prognose bis 2060

48
47
46
45
44
43
42
41
40
39
38
37

N

- Erwerbspersonenpotential in Mio. Personen Konfidenzintervall auf dem 66-%-Niveau
Prognosebereich
5 Q %) Q 2 Q o o 2 o o Q e N
O N O » Y v &V ) ) > B ) H ©
D R, "M AN A . AR " "R "R A, S,

Quelle: Eigene Berechnungen. © I1AB

A

bringt weiter.



DEUTSCHLAND IST LANGFRISTIG UND IN
SUBSTANTIELLEN UMFANG AUF ZUWANDERUNG
ANGEWIESEN

Ohne Zuwanderung
schrumpft
Erwerbspersonenpotenzial
bis 2040 um 11,3 Mio. (10
Prozent)

bis 2060 um 25 Prozent

V.a. in ostlichen BL,
Thuringen, Sachsen-Anhalt &
Saarland wirde
Arbeitskrafteangebot ohne
Zuwanderung stark
abnehmen

ABBILDUNG 4.5 Projektion Erwerbspersonenpotenzial bis zum Jahr 2060
Progressiv steigende Partizipation, Szenarien mit unterschiedlichen Wanderungsannahmen gegeniiber 2022 in Prozent

55.000 Modell ohne Wanderungen

Szenario mit 150.000
50.000 Wanderungssaldo p.a.

o v —_— L e Szenario mit 250.000
45000 ' v Wanderungssaldo p.a.

Szenario mit 350.000
40.000 Wanderungssaldo p.a,

— Historie

35.000

30.000

25.000
2000 2010 2020 2030 2040 2050 2060

Quelle: Exgene Berechnungen I BC‘I'tC‘ISﬂ]ﬂnnSt“tUng
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DERZEIT WERBEN NUR 6 PROZENT DER BETRIEBE FACHKRAFTE IM AUSLAND AN

Abb. 2: Haltung der Betriebe zur Rekrutierung von Fachkraften im Ausland, 2024
Anteil der Betriebe in Prozent, N=2.132

b i
da kein Fachkraftebedarf =
Verzicht auf Auslandsrekrutieru ng
trotz Fachkraftebedarfs
Rekrutierung von Fachkraften

im Ausland

Quelle: IAB-Betriebspanel unterjéhrige Befragung 2024, gewichtete Werte. @ IAB

Abb. 3: Warum Betriebe mit Fachkraftebedarf nicht aktiv im Ausland
rekrutieren, 2024

Anteile der moglichen Griinde in Prozent, N=915

Einschatzung der Qualifikation schwierig 55
burokratische und rechtliche Hiirden
Verstandigungsschwierigkeiten
sonstiges

ausreichend inlandische Fachkrafte

schlechte Erfahrungen 14

|
N

und Bedarf an Fachkraften haben.

Anmerkungen: Mehrfachnennungen sind moglich. Die Auswertungen sind beschrankt auf Betriebe, die nicht aktiv im Ausland rekrutieren ,
Quelle: IAB-Betriebspanel unterjahrige Befragung 2024, gewichtete Werte. © IAB a
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WO FINDE ICH WEITERE INFORMATIONEN UND UNTERSTUTZUNG?*

e Bundesagentur fiir Arbeit
Zentrale Auslands-

W Haw, und Fachvermittlung (ZAV)
Qs :
2> . F
K% 4I\‘\¢"'
Tionm’
e ey

Jas Portal der Bundesregierung

fiir Fachkrafte aus dem Ausland

Fur Unterstiitzung bei der Gewinnung
von internationalem Personal aus dem
Ausland kontaktieren Sie uns gerne!
ZAV.BIPP@arbeitsagentur.de.

APAL - Azubis aus dem Ausland
Aus El Salvador, Mexiko, Brasilien, Kolumbien, Usbekistan und
Indien fiir gewerblich technische Berufe und Handwerk

A
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https://www.make-it-in-germany.com/de/unternehmen
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/fachkraefte-ausland/beratung
https://hand-in-hand-for-international-talents.de/
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/zav/personal-aus-dem-ausland/handwerk-technik-baugewerbe/apal-gewerblich-technisch
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